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MINISTERSTVO VNITRA Pfehled o plnéni Implementacniho pldnu 4 Profesionalizace a rozvoj
CESKE REPUBLIKY lidskych zdrojl ve verejné spravé k 30. 6. 2019

Specificky cil 4.1 Implementace zakona o statni sluzbé

Opatieni 4. Rizeni ve véci statni sluzby (pfiprava na rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru)

f. Proskoleni sluzebnich organd a predstavenych v oblasti rozhodovani podle zdkona o statni Zahajeni Ukonceni Gestor
sluzbé 1.1.2015 pribéziné MV (SSS)

V prvnim pololeti roku 2019 se uskutecnila prozatim jedna metodickd porada naméstka MV pro statni sluZzbu v Benesové a soucasné celkem 5 porad naméstka MV pro
statni sluZbu se statnimi tajemniky. Na obou téchto platformdch jsou pribéZné preddvdny aktudlini informace o implementaci zdkona o stdtni sluzbé vénujici se rovnéz
oblasti rozhodovdni podle zdkona o stdtni sluzbé. Mimoto se uskutecnily odborné semindre na témata ,,Novela zdkona o stdtni sluzbé 2019“a ,,Vzdéldvaci program pro
cleny zkuSebnich komisi — vzdéldvani dospélych. “

Zdroven je kaZzdy mésic v ramci Casopisu Verejnd sprdva vyddvdn newsletter Stdtni sluzba.

Odborné semindre jsou realizovdny za podpory projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a stdtni spravy CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.

V rdmci dané aktivity ,,Opatreni 4. Rizeni ve véci stdtni sluzby (pfiprava na rozhodovdni ve vécech sluzebniho poméru)” byly rovnéz ve sledovaném obdobi k 30. 06.
2019 a v souvislosti s nabytim ucinnosti novely zdkona o statni sluzbé pfipraveny Nafizeni viddy ¢ 36/2019 Sh., o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni stdtnich
zaméstnanci a vazbé osobniho pfiplatku stdtniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a o zméné narizeni viddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
stdtnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpisi, Narizeni viddy ¢. 157/2019 Sb., kterym se méni narizeni viddy ¢. 136/2015 Sh., o rovnocennosti nékterych zkousek
a odbornych kvalifikaci zvlgstni Edsti urednické zkousky, Vyhldska ¢ 160/2019 Sb., kterou se méni vyhldska ¢ 162/2015 Sb., o podrobnostech urednické zkousky, ve
znéni vyhldsky ¢. 124/2018 Sb., SluZebni predpis nadméstka ministra vnitra pro statni sluZzbu ¢. 1/2019 ze dne 27. unora 2019, kterym se stanovi postup pri provadeéni
sluZebniho hodnoceni stdtnich zaméstnanci a Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro statni sluZzbu &. 1/2019, kterym se stanovi podrobnosti k provddéni
vybérovych Fizeni; timto Metodickym pokynem se rusi Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu ¢. 2/2017.

Opatieni 5. Cinnosti, které nemaiji charakter spravniho fizeni

j. Proskoleni sluZzebnich organt a predstavenych v oblasti provadéni ¢innosti podle zakona o Zahajeni Ukonceni Gestor
statni sluzbé 1.1.2015 prabézné MV (SSS)

V souvislosti s dil¢i aktivitou ,,Proskoleni sluZebnich orgdnt a predstavenych v oblasti provddéni Cinnosti podle zdkona o statni sluzbé“ se v prvnim pololeti roku 2019
uskutecnily odborné semindre na témata ,,Novela zdkona o stdtni sluzbé 2019“a ,,Vzdéldvaci program pro cleny zkusebnich komisi — vzdélavani dospélych.
Odborné semindre jsou realizovdny za podpory projektu Podpora profesionalizace a kvality stdatni sluzby a stdtni spravy CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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Specificky cil 4.2 Implementace zakona o statni sluzbé

Opatieni 4. Implementace navrzeného reseni

b. Metodicka podpora realizatoriim personalnich procesu dle jednotlivych piliti pti jejich Zahajeni Ukonceni Gestor
implementaci 1.7.2016 30. 6. 2018 MV (SSS)

V pfipadé dilci aktivity 4. 2. 4 Implementace navrZeného reseni bylo v souladu s nastavenim termin( pro zpracovadni pribéZnych zprdv v ndvaznosti na specificky cil 4. 1
zpracovadna a predloZena Viyrocni zprdva o stdtni sluzbé za rok 2017, kterd ve svém obsahu shrnuje informace o Cinnosti sluZebnich uradi a sekce pro stdtni sluzbu
Ministerstva vnitra, obsahuje informace o aktudlnim vyvoji i pldnech pro rozvoj a zlepSovadni stdtni sluzby v Ceské republice, samozrejmosti je i pfehled statistickych
dat, kterd tyto informace doplriuji, pficemZ se v neposledni fadé zabyvd také hodnocenim dopadu, ndkladi a prinosi fungovdni nastavenych persondlnich procest ve
sprdavnich uradech v souvislosti s implementaci zdkona o statni sluzbé.

Dand aktivita byla vyse uvedenym opatienim spinéna.

Opatreni 5. Tvorba vnitfnich systému vzdélavani ¢i koncepci/strategii vzdélavani a realizace vzdélavacich aktivit

b. Realizace vzdélavacich aktivit na jednotlivych spravnich uradech v souladu s RAmcovymi Zahajeni Ukonceni Gestor
pravidly vzdélavani zaméstnanct ve spravnich uradech. 1.1.2018 31.12. 2020 MV (SSS)

V pripadé diléi aktivity 4. 2. 5 Tvorba vnitinich systém vzdéldvdni ¢ koncepci/strategii vzdéldvani

a realizace vzdéldavacich aktivit na jednotlivych sprdavnich uradech v souladu s Rdmcovymi pravidly vzdélavani zaméstnanci ve sprdvnich uradech”, kterd méla byt
souddsti projektu realizovaného ze strany NBU, bylo ze strany adresdta aktivity — Ndrodni bezpe¢nostni tufad — nakonec ustoupeno.

Dané opatreni se tedy nebude realizovat.

Specificky cil 4.3 Rozvoj lidskych zdrojii tzemné samospravnych celkut

Opatreni 1. Vytvoreni vzdélavacich programii pro uredniky izemnich samospravnych celk(, zamérené na spravni ¢innosti vykonavané
uzemnimi samospravnymi celky v prenesené plisobnosti

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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Gestor
VIR . PP . - . - . MV, USU dle
c. Vytvoreni vzdélavacich program( pro vybrané spravni cinnosti, zpracovani metodickych Zahajeni Ukonceni whranvch
materiald pro kolitele 31.8.2017 31. 8. 2020 UIEL
spravnich
¢innosti

Ve sledovaném obdobi pokracovala realizace aktivit a to v pripravé a publikovani studijnich a metodickych podkladi. Konkrétnim vystupem realizovanych ¢innosti

a v otdzce metodické pomoci k zdkonu ¢. 250/2016 Sh., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, se v lednu 2019 na webovém portdlu MV zverejnila skripta

s ndzvem ,,Vademekum ke zkousce odborné zplsobilosti k prestupkim®. Aktualizace textu s drobnou revizi se uskutecnila v mésici Cervnu.

K ¢innosti pfezkumu finanéniho hospodareni USC, v radmci pribéZného vzdéldvani dle zdkona ¢. 312/2002 Sh., se zamérenim na podstatné legislativni zmény v této
oblasti, nejcastéjsi pochybeni a priklady z praxe, se finalizovalo na revizich texti a priloh studijni pfirucky ,, Financni hospodareni obce a jeho prezkoumdvdni — Prakticky
pruvodce a rddce urednika”. Text proSel obsahovym posouzenim a pripominkami Ministerstva financi a po zapracovdni odbornych pfipominek a komentdri bude text
pfipraven k publikaci. Pfedpoklddajicim terminem pro publikovdni na webovém portdlu MV je zdfi 2019.

Ddle se realizovala ¢innost k metodické prirucce pro novou agendu — verejné opatrovnictvi, kde v ramci sledovaného obdobi probihalo autorské zpracovdni poslednich
kapitol pripravované publikace pod ndzvem , Verejné opatrovnictvi — Prakticky privodce a radce urednika” — metodika s praktickym doporucenim pro obce a tredniky
ke kvalitnimu vykonu své funkce. Metodika vychadzi z vyzkumu verejného opatrovnictvi realizovaného v roce 2019 a z odbornych poznatk( zpracovateli v ramci
dlouhodobé spoluprdce s verejnymi opatrovniky. Cilem tohoto textu je poskytnout verejnym opatrovnikim obci vsech typl praktické rady, jak bézné (kaZzdodenni i
typické) ¢innosti nejlépe realizovat v praxi. Ucelem je pfispét ke zkvalitnéni vykonu opatrovnické funkce a ke zvyseni kvality Zivota opatrovancti. Zverejnéni se rovnéz
pldnuje na zdri 2019. V rdmci dalsiho monitorovaciho obdobi, bude metodika predloZena a vykdzdna jako indikdtor.

Aktivita je plnéna v rdmci projektu Implementacni jednotky Strategického rémce rozvoje verejné spravy CR pro obdobi 2014-2020.

Opatreni 2. Prezkoumani pravnich predpist konkretizujicich postupy (procesy) zakona o urednicich a souvisejicich pravnich predpist za
ucelem zvyseni kvality a efektivity akreditace vzdélavacich programii, vzdélavacich instituci a tim i vzdélavani aredniku

a. Koncepéni prace na prezkoumani pravnich predpistl pro Fizeni lidskych zdroji USC se
zamérenim predevsim na procesy v oblasti vzdélavani nejen urednik(, ale i ostatnich
zaméstnancul pripadné i volenych zastupct.

Zahajeni Ukonceni Gestor
1.1.2017 31.12. 2018 MV

Dané opatreni bylo splnéno. Pro Uplnost uvddime, Ze je pripravena novela zdkona o urednicich tzemnich samosprdvnych celkii a o zméné nékterych zdkond, kterd je
v soucasné dobé po vyporaddni mezirezortniho pripominkového fizeni a v zari bude predloZzena viddé.

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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Opatieni 3. Zvyseni vykonu a efektivity izemni vefejné spravy prostfednictvim vzdélavani a Fizeni lidskych zdroji USC

Zahajeni Ukonceni Gestor

a. Zpracovani individualnich projektt USC, podani projektové zZadosti USC 1.10. 2016 31.12. 2020 MV, USC

V priibéhu brezna a? ¢ervna 2019 mohly USC predkiddat projektové Zddosti ve vyzvdch & 92/119 OPZ. Aktivity v oblasti vzdéldvdni a fizeni lidskych zdroji v tzemni
verejné spravé tvori nedilnou soucdst aktivit, které budou v ramci téchto vyzev podporeny. Rozsah podpory v oblasti vzdéldvacich aktivit:

o vzdélavani z oblasti vykonu Cinnosti v prenesené i samostatné plisobnosti,
odpovédné zaddvadni vefejnych zakdzek,
vyuZivani ndstroji eGovernmentu,
projektové a strategické rizeni,
financni rizeni,
zavadeni konceptu Smart Cities,

o Territorial Impact Assessement (hodnoceni Territorial Impact Assessment v kontextu ostatnich ndstroji pro hodnoceni dopadu;
Soucasné bylo mozZné Zddat o podporu zavddéni a rozvoj modernich ndstroji a metod rizeni lidskych zdroju ve verejné sprdvé. resp. vzdéldvaci aktivity navazujici
na proces GDPR. Vice neZ polovina projekti schvdlenych k podpore obsahuje vzdéldvaci aktivity (celkové 51 projekt( obsahuje vzdéldvaci aktivity zamérené
na uredniky i zastupitele).
K terminu ukonceni poddvani projektovych Zadosti (21. 6. 2019) predloZili oprdvnéni Zadatelé 325 projektu ve vyzveé ¢. 92 a 12 projekti ve vyzvé ¢. 119. V priibéhu
letnich mésict probéhne hodnoceni projektovych zameéri ze strany hodnotiteld, v listopadu 2019 bude zasedat Vybérovd komise, kterd rozhodne o podpore nejlépe
ohodnocenych projekta.

O O O O O

b. Realizace projekt( USC k zajisténi vybranych personalnich ¢innosti dle Popisu strategického Zahajeni Ukonceni Gestor
cile 4, pro specificky cil 4.3 a pfilohy €. 2 IP SC 4.3 1.1.2017 31.12. 2020 MV, USC

V monitorovaném obdobi pokracovala realizace projektt USC schvdlenych k financovdni ve vyzvdch & 33/34, ¢ 58/117 OPZ, byla zahdjena realizace projektii

ve vyzvdch ¢. 80/118 (celkové se v téchto 3 kolech vyzev jednd cca o 290 projektd, u kterych byla schvdlena jejich podpora). Zhruba polovina realizovanych projektii
zahrnuje vedle aktivit podporujicich rizeni kvality, procesni fizeni a tvorbu strategickych dokumenti také aktivity zamérené na vzdeldvani a rozvoj uredniki

a zastupitelt v samostatné a prenesené plisobnosti, vzdéldvani k projektovému, strategickému a financnimu fizeni, vefejnym zakdzkdm, resp. ndstrojum
eGovernmentu.

Specificky cil 4.4 Rozvoj fizeni lidskych zdroja Policie Ceské republiky

Opatieni 1. Realizace specifického vzdélavani pro ziskani kli¢ovych kompetenci prislusniki a zaméstnancu Policie CR v kontextu
profesionalizace

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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b. Zpracovani navrhu projektovych zamérl a zadosti souboru individudlnich ¢i systémovych
projektl a jejich predloZeni do hodnoticiho a schvalovaciho procesu prislusného zdroje
financovani.

Zahajeni Ukonceni Gestor
1.4.2017 31.12. 2020 PP CR

SInéno cdstecné: 1 projekt: Efektivni rozvoj a posilovdni kompetenci lidskych zdroji Il, CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0008164

c. Realizace vzdélavacich programi a kurz( v ramci realizace projektt dle stanoveného Zahajeni Ukonceni Gestor
casového harmonogramu (harmonogram viz projektova Zadost jednotlivych projekt). 1.4.2017 31.12. 2020 PP CR

Aktivita je plnéna projektem Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdrojt 11, CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0008164

Popis plnéni opatreni k 30. 6. 2019:

V ramci realizace projektu, kterd probiha od 1. 1. 2018 je pInéno 8 klicovych aktivit projektu. V ramci sledovaného obdobi doslo k nasledujicim ¢innostem:

Klicova aktivita &. 1 — Rizeni a administrace projektu

Kli¢ova aktivita byla zahajena soucasné se zahajenim projektu. Projektovym manazerem byla od 1. 1. 2018 Mgr. Jana Simkova, kterd ma na zakladé povéfovaciho
dekretu jasné deklarovanou pravomoc fidit projekt na kazdodenni bazi. Pozice neni hrazena z rozpoctu projektu.

V radmci této klicové aktivity je pfedevsim zajistén kazdodenni chod projektu, jeho administrativni a financni ¢ast. Probiha registrace a vykazovani cilové skupiny a
organizace jednotlivych ¢innosti a skoleni. Déle je organizovan nabor ¢lenl realizacniho tymu na lektorskych a odbornych pozicich, soucasné se zajisténim souladu
kvalifikace ¢lenl realizacniho tymu s cili projektu. Nabor c¢lenli probiha ve spolupréci s vécnymi gestory projektu a ve spolupraci s ostatnimi ozbrojenymi slozkami a
vysokymi Skolami. V pribéhu realizace projektu doslo k navyseni finan¢nich pozadavki lektor(l z oblasti ICT i ke zvySenému zajmu cilové skupiny o kurzy ICT
planované realizovat Cleny realizacniho tymu na pozici lektor. Na zakladé této skutecnosti se ridici vybor projektu usnesl, Ze v rdmci planované podstatné zmény
projektu bude zménén zpUsob realizace téchto kurz( a to smérem k zabezpeceni externim dodavatelem.

KA 03 Zpracovani metodickych materiali a tvorba instruktaZnich videospotu s postupy v oblastech forenzniho zkoumani

V ramci klicové aktivity €. 3 mélo byt vytvoreno deset instruktaznich videospotll a deset metodik, kazda v rozsahu cca 20 normostran. Jednotlivé videospoty a k nim
naleZejici metodiky jsou logicky rozdéleny do deseti tematickych okruhd. Zplsob ¢lenéni byl zvolen s ohledem na vyuZitelnost vytvorenych spot a metodickych
material(l pii potfebé proskoleni zaméstnanc(l/ piislusnik P CR v konkrétni odborné oblasti kriminalisticko-technické ¢innosti.

Z ptipravovanych prvni verzi scénarli vyplynulo, Ze budeme mit prostor realizovat jesté jeden spot navic, ktery se pro koncep¢ni fungovani spotl jevi jako nezbytny —
postup prace protidrogové jednotky. Tato Cast by byla pfipojena jako dalsi samostatnd epizoda pro Narodni protidrogovou centralu. V nasledujicich pracich v ramci
minulého obdobi vyplynula potfeba vytvofit rovnéz samostatnou epizodu vénovanou kriminalistické chemii, nebot se jednd o oblast, ktera pro naplnéni ucelu
vyukového videa potrebuje vice osvétlit.

JelikozZ se tvaréimu a odbornému tymu podafilo situovat vsechna poZzadovana odvétvi na jedno misto ¢inu, bylo mozné pro dokresleni celého pfipadu a zasazeni do
kontextu vytvofit epizodu, kterd Uvodni situaci predstavi.

Aktualni podoba epizod je nasledujici:

Epizoda 1 - Uvodni situace

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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Epizoda 2 - Obecné zésady prace policistd + Dokumentace mista

Epizoda 3 - Zajistovani stop a objektt pro fyzikdlné-chemicka zkoumani (mikrostopy)

Epizoda 4 - Zajistovani stop a objektl po pozaru

Epizoda 5 - Zajistovani stop a objekttd pro daktyloskopii

Epizoda 6 - Zajistovani stop a objektl pro balistickd zkoumani

Epizoda 7 - Zajistovani stop a objektl pro trasologicka zkoumani

Epizoda 8 - Zajistovani stop a objektl pro biologicka a genetickd zkoumani

Epizoda 9 - Zajistovani stop a objektt pro mechanoskopicka zkoumani

Epizoda 10 - Drogy

Epizoda 11 - Kriminalistickad Chemie

Epizoda 12 - Zajistovani dat a datovych nosicd a vypocetni techniky

V soucasné dobé se tedy jedna o vyrobu dvanacti videospotd, jejichZz obsahem je vysvétleni spravnych policejnich postupt pti zajistovani stop na mistech ¢inu. Prvni
epizoda vypravi formou hraného filmu samotny pribéh trestného cinu, kterym se ve zbyvajicich epizodach policejni tym zabyva. Déj se odehrava z prevazné ¢asti na
misté Cinu, v kazdé epizodé se opakuji hlavni postavy vySetfovatelky a technika a dalSich policistl. Epizody tykajici se zajisténi stop kombinuji prvky hraného filmu s
uzitim infografiky a voiceoveru pro vysvétleni podrobnosti. Délka jednotlivych epizod se pohybuje v rozmezi 5-15 min. Soucasny stav projektu je ve fazi dokonceni
literarni pripravy. Na zakladé resersi a konzultaci s odborniky vznikly literarni scénare pro jednotlivé epizody.

Vécni gestoti danych problematik ve spolupraci s pozici 1.1.1.2.36 Dramaturg zahdjili pfipravné prace na vytvoreni metodik, které je planovano vyhotovit v ramci
klicové aktivity €. 3 jako soucdst vyukového materialu. Soucasné byla feSena Uprava interniho aktu fizeni stanovujiciho postupy v oblastech kriminalisticko-technické
¢innosti a to tak, aby doslo k souladu vSech soucasné vznikajicich dokumentd. Samotné metodiky budou detailnéji pokryvat vybrané okruhy a budou obsahovat
zakladni principy stanovené ve zminéném internim aktu fizeni. Metodiky budou finalné upraveny soubézné s vyrobou audiovizudlniho dila.

Pro vyrobu videospotl je planovana spoluprace s externim dodavatelem. Vybrana produkéni spolecnost technicky zajisti vyrobu videospot( a zajisti postoupeni prav
pottebnych k jejich uziti.

V ramci pfipravy vybérového fizeni byla kromé produkénich sloZzek vytvorena zadkladni technickd specifikace kamerové a svételné techniky — zpracovdna byla na
zakladé vytvorenych scénarl a ucelu vysledného dila.

Po obsahové strance se na nastaveni technickych podminek plnéni podileli ¢lenové realizacniho tymu na pozicich 1.1.1.2.24 Odborny konzultant pro oblast vyroby
audiovizudlniho dila, 1.1.1.2.25 Scénarista, 1.1.1.2.27 ReZisér, 1.1.1.2.29 Pomocny rezisér I, 1.1.1.2.30 Hlavni kameraman, 1.1.1.2.36 Dramaturg a 1.1.1.2.43 Vedouci
vyroby. Tyto ¢innosti byly ukoncéeny v breznu.

B&hem ptipravy vybérového fizeni na , Tvorbu videospot(l pro vnitini potiebu PCR, fedil dale uzsi realizaéni tym (1.1.1.2.24 Odborny konzultant pro oblast vyroby
audiovizudlniho dila, Pravnik, Projektovy manaZer) problematickou oblast Gpravy smluvnich podminek s ohledem na harmonogram pInéni a faktura¢ni milniky a to s
ohledem na eliminaci rizika diskriminace potencialnich uchazecd. Tento problém bude fesen formou zalohovych plateb.

Ke konci monitorovaciho zarover doslo k aktualizaci prizkumu trhu, ktery znamenal nérist predpokladané hodnoty vefejné zakazky. Z toho dlivodu bylo pfistoupeno
k prepracovani technickych parametrd zakazky, aby mohlo dojit ke sniZeni jeji predpokladané hodnoty. Zahdjeni vybérového fizeni se planuje na 4 Ctvrtleti roku 2019.
Harmonogram vyroby je posunut o cca 12 mésicl. Aktualni harmonogram: Ukonceni vybérového fizeni (cca bfezen 2020), duben 2020 — pripravné prace, kvéten 2019
— Cervenec 2020 — nataceni, srpen 2020 — fijen 2020 — postprodukce, listopad 2020 — dokonceni.

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
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Planovana finalni korektura scénarl bude vyhotovena poté, co bude jisté, Ze do scénarl nebude z dlivodu hospodarnosti zasahovano.

KA 04 Vzdélavani v oblasti implementace, spravy a vyuZivani informacnich technologii
Predmétem klicové aktivity ¢. 4 je realizace $koleni pro odborniky z fad Policie CR, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni vykonavaji ¢innosti spojené s informaéni a
komunika¢ni technologii a to v oblastech programovani, virtualiza¢ni platformy, sitovych technologii, kybernetickych tutokd a serverovych technologii.
Ve sledovaném obdobi byla realizovana gkoleni na zakladé podepsanych smluv verejnych zakdzek ,Skoleni v oblasti ICT a projektového fizeni“ a ,,Produkty na forenzni
zkoumani a Skoleni v oblasti ICT”.
Na kurzech je zajisténo obcerstveni véetné obédl pro ucastniky.
DA 4-1 Skoleni v oblasti programovani
V ramci této klicové aktivity bylo zrealizovano nésledujici skoleni:
- Programovani shellu UNIX, 27.-31.5.2019
DA 4-2 Skoleni v oblasti virtualizaéni platformy
V ramci této klicové aktivity byla zrealizovana nasledujici skoleni:
- Veeam Certified Engineer, 15.-17.4.2019
- Virtualizace v Linuxu, 24.-26.6.2019
- VMCE - advanced: Design and Optimization, 23.-25.4.2019
- VMWare Horizon 7 Install, Configure, Manage, 11.-15.2.2019
- VMWare Horizon 7 Install, Configure, Manage, 18.-22.2.2019
- VMWare Horizon 7 Install, Configure, Manage, 25.2.-1.3.2019
- VMWare Horizon 7: Design Workshop, 15.-17.4.2019
- VMWare Horizon 7: Design Workshop, 15.-17.5.2019
- VMWare Horizon 7: Troubleshooting and Performance Optimization, 18.-22.3.2019
- VMWare Horizon 7: Troubleshooting and Performance Optimization, 25.-29.3.2019
- VMWare Horizon 7: Troubleshooting and Performance Optimization, 8.-12.4.2019
- VMWare vRealize Operations: Install, Configure, Manage, 11.-15.3.2019
- VMWare vSphere: Design Workshop, 21.-23.1.2019
- VMWare vSphere: Design Workshop, 4.-6.2.2019
- VMware vSphere: Install, Configure, Manage, 7.-11.1.2019
- VMware vSphere: Install, Configure, Manage, 14.-18.1.2019
- VMware vSphere: Install, Configure, Manage, 21.-25.1.2019
- VMware vSphere: Install, Configure, Manage, 28.1.-1.2.2019
- VMWare vSphere: Optimize and Scale, 18.-22.2.2019
- VMWare vSphere: Optimize and Scale, 25.2-1.3.2019
- VMWare vSphere: Troubleshooting Workshop, 4.-8.3.2019
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- VMWare vSphere: Troubleshooting Workshop, 18.-22.3.2019
DA 4-3 Skoleni na sitové technologie
- ASE - Building HP FlexFabric Datacenters,10.-13.6.2019
- ASE - Deploying HP FlexNetwork Core Technologies, 20.-24.5.2019
- ATP - FlexNetwork Fundamentals (pGv. Solutions), 13.-15.5.2019
- Cisco Secure Mobility Solutions (pCv. Deploying Cisco ASA VPN Solutions), 18.-22.3.2019
- ICND1 Sitové technologie Cisco, ¢ast 1, 3.-7.6.2019
- ICND1 Sitové technologie Cisco, ¢ast 1, 10.-14.6.2019
- ICND1 Sitové technologie Cisco, ¢ast 1, 17.-21.6.2019
- ICND2 Sitové technologie Cisco, ¢ast 2, 24.-28.6.2019
- IMC Essentials for Network Administrators (plv. Creating HP Software-definied Network), 24.-27.6.2019
- Implementace Cisco IP telefonie a videa - I., 13.-17.5.2019
- Implementace Cisco IP telefonie a videa - Il., 17.-21.6.2019
- Implementace IPv6, 17.-21.6.2019
- Implementing Collaboration Devices (Implementace Cisco zafizeni pro spolupraci), 1.-5.4.2019
- Implementing Core Cisco ASA Security (puv. Deploying Cisco ASA Firewall Solutions), 4.-8.3.2019
- Optimalizace pfepinanych LAN siti, 11.-12.3.2019
- Protokol IPv6 a jeho pouZiti, 27.5.2019
- Protokol IPv6 a jeho pouziti, 3.6.2019
- Smérovani v IP sitich, 11.-12.2.2019
- Sprava Wifi siti, 20.-22.2.2019
- Sprava Wifi siti, 3.-5.4.2019
- Sprava Wifi siti, 10.-12.6.2019
- Teorie siti a TCP/IP - Internet Protocol, 9.-10.5.2019
- Teorie siti a TCP/IP - Internet Protocol, 6.-7.5.2019
- Teorie siti a TCP/IP - Internet Protocol, 13.-14.5.2019
- Troubleshooting siti bézné dostupnymi nastroji, 18.-19.2.2019
- TSHOOT Odstranovani probléma a sprava Cisco IP siti, 4.-8.2.2019
- Zachyceni a analyza sitové komunikace, 21.-22.3.2019
- Zachyceni a analyza sitové komunikace, 25.-26.3.2019
- Zachyceni a analyza sitové komunikace, 1.-2.4.2019
- Zachyceni a analyza sitové komunikace, 11.-12.4.2019
- Zachyceni a analyza sitové komunikace, 15.-16.4.2019
DA 4-4 Skoleni v oblasti kybernetickych ttokd
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- Certified Ethical Hacker v10, 4.-8.2.2019
- Certified Ethical Hacker v10, 11.-15.2.2019
- Certified Ethical Hacker v10, 18.-22.2.2019
- Certified Ethical Hacker v10, 25.2.-1.3.2019
- Certified Ethical Hacker v10, 4.-8.3.2019
- Certified Ethical Hacker v10, 11.-15.3.2019
- EC-Council Certified Security Analyst, 20.-24.5.2019
- EC-Council Certified Security Analyst, 27.-31.5.2019
- EC-Council Certified Security Analyst, 3.-7.6.2019
- EC-Council Encryption Specialist (Specializacni kurz v sSifrovani), 23.-25.4.2019
- WebHacking v praxi, 11.-15.3.2019
- WebHacking v praxi, 18.-22.3.2019
- WebHacking v praxi, 25.-29.3.2019
- WebHacking v praxi, 1.-5.4.2019
- WebHacking v praxi, 8.-12.4.2019
- WebHacking v praxi, 13.-17.5.2019
DA 4-5 Skoleni v oblasti serverovych technologii
- MS Excel Il - vizualizace analyz, vyuZivani datovych ulozist, 18.-19.3.2019
- MS Excel Il - vizualizace analyz, vyuZivani datovych ulozist, 25.-26.3.2019
- MS Excel Il - vizualizace analyz, vyuzivani datovych dlozist, 1.-2.4.2019
- MS Excel Il - vizualizace analyz, vyuzivani datovych ulozist, 8.-9.4.2019
- Linux - administrace systému, 27.-29.3.2019
- Linux - administrace systému, 3.-5.4.2019
- Linux - administrace systému, 8.-10.4.2019
- Linux - administrace systému, 15.-17.4.2019
- Linux - administrace systému, 23.-25.4.2019
- Linux - administrace systému, 29.-30.4.2019 + 2.5.2019
- Linux - administrace systému, 6.-7.5.2019 + 9.5.2019
- Linux - administrace systému, 24.-26.6.2019
- Linux - administrace systému - ndhradni kurz pro odhlasené osoby), 24.-26.6.2019
- Linux - bezpecnost a zabezpeceni, 4.-6.2.2019
- Linux - bezpecnost a zabezpeceni, 13.-15.2.2019
- Linux - bezpecnost a zabezpeceni, 18.-20.2.2019
- Linux - bezpecnost a zabezpeceni, 20.-22.5.2019
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- Linux - pokrocila administrace, 15.-17.5.2019

- Linux - zaklady ovladani a administrace systému, 20.-22.5.2019

- Linux - zaklady ovladani a administrace systému, 27.-29.5.2019

- Linux v sitich, 25.-27.2.2019

- Linux v sitich, 4.-6.3.2019

- Linux v sitich, 13.-15.3.2019

- Linux v sitich, 18.-20.3.2019

- Linuxv sitich, 27.-29.3.2019

- Linuxvsitich, 10.-12.6.2019

- MS Excel I. - pokrocilé analyzy, kombinace s ostatnimi aplikacemi, 4.-5.2.2019
- MS Excel I. - pokrocilé analyzy, kombinace s ostatnimi aplikacemi, 18.-19.2.2019
- MS Excel I. - pokrocilé analyzy, kombinace s ostatnimi aplikacemi, 25.-26.2.2019
- MS Excel I. - pokrocilé analyzy, kombinace s ostatnimi aplikacemi, 5.-6.3.2019
- Uvod do Linuxu, 9.-10.5.2019

- win server - pokro€ila sprava serveru, 17.-21.6.2019

- win server - pokrocild sprava serveru, 24.-28.6.2019

- win server - skriptovani v jazyce PowerShell, 13.-17.5.2019

- win server - skriptovani v jazyce PowerShell, 20.-24.5.2019

- win server - sprava siti, 3.-7.6.2019

- win server - sprava siti, 10.-14.6.2019

- win server - zaklady infrastruktury, 27.-31.5.2019

- win server 2016 - Enterprise PKI Deployment, 18.-22.3.2019

- win server 2016 - Kerberos and Authentication Troubleshooting, 25.-29.3.2019
- win server 2016 - sprava Active Directory, 25.-29.3.2019

- win server 2016 - sprava Active Directory, 1.-5.4.2019

- win server 2016 - sprava Active Directory, 8.-12.4.2019

- winserver 2016 - sprava bezpecnosti, 25.2.-1.3.2019

- win server 2016 - sprava bezpecnosti, 4.-8.3.2019

- Windows server - nasazeni a sprava, 4.-8.2.2019

- Windows server - nasazeni a sprava, 11.-15.2.2019

- Windows server - nasazeni a sprava, 18.-22.2.2019

KA 05 Vzdélavani v oblasti vyuZivani specidlnich forenznich nastroji na zkoumani vypoéetni a telekomunikaéni techniky a podpora jejich implementace
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Predmétem klicové aktivity ¢. 5 je realizace skoleni zaméfeného primérné na podporu cilové skupiny zaméstnancd/ pfislusnikd plsobicich v Kriminalistickém dstavu
Praha a OKTE, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni vykonavaji €innosti spojené se znaleckym zkoumanim. Souéasti realizace KA je rovnéz pofizeni specidlné
vyvinutych softwar(.

DA 5-1 Skoleni v oblasti forenzni telekomunikaéni techniky

Prostiednictvim VR 02 projektu ,,Produkty na forenzni zkoumani a gkoleni v oblasti ICT“ byl vysoutéZen dodavatel na realizaci $koleni CMFF + CCO + CCPA, CASA
Smartphone a JTAG. Ve sledovaném obdobi doslo k administrativni pfipravé a organizaci téchto kurzl, samotna realizace Skoleni bude zahajena v nasledujicim
monitorovacim obdobi.

V ramci pfipravované podstatné zmény projektu budou Skoleni Mobilni forenzni analyza a DigitdIni forenzni analyza realizovana prostfednictvim externiho dodavatele
a to jak z dGvodu navyseni financ¢nich poZadavkul lektor(, tak navyseni zajmu cilové skupiny o tato Skoleni.

DA 5-2 Skoleni zaméfené na rozvoj novych forenznich metod s vyuzitim specilnich forenznich nastrojt v oblasti zajisténi a obnovy dat z vypocetni techniky

Po realizaci VR 02 projektu ,, Produkty na forenzni zkoumani a $koleni v oblasti ICT“ byla uzaviena rovnéz smlouva s dodavateli, jejich? prostiednictvim je dil¢i aktivita
planovana uskutecnit. V souladu s uzavienou smlouvou doslo k pofizeni poZzadovaného vybaveni a probéhla prvni jednani k zajiSténi realizace predmétnych Skoleni.
Vydaje za Edici PC-3000 Portable, Edici RAID PC-3000 SAS, Edici RAID PC-3000 Express Edici PC-3000 Flash, Spider Board adapter, Set adapteru (Multiboard ad.,
Monolith module, LGA-52/TSOP 48 module, BGA-152/VBGA 100 module, LGA/TLGA-52 12x17, VBGA-100, Power control ad.), PC-3000 Mobile, WindowsSCOPE Cyber
Forensics a WindowsSCOPE Phantom Probe jsou soucasti dokladl predloZeni v Zadosti o platbu.

DA 5-3 U¢ast na zahrani¢nich konferencich

Soucasti klicové aktivity je rovnéz ucast prednich forenznich znalcli Kriminalistického Ustavu na dvou vyznamnych konferencich: DEF CON a Black hat. Ve sledovaném
obdobi probihala administrativni a organizacni pfiprava na vyslani cilové skupiny. Byly porizeny letenky, ¢astecné uhrazeny ucastnické poplatky, rezervovano
ubytovani.

KA 06 Vzdélavani v oblasti systému pro sledovani osob a véci a v oblasti specidlnich technickych prostredk

Predmétem klicové aktivity €. 6 je realizace $koleni pro uréené specialisty Policie CR, ktefi v rémci svého pracovniho zafazeni vykonavaiji ¢innosti spojené s oblasti
systém pro sledovani osob a véci a s oblasti specidlnich technickych prostfedkl. Absolventi skoleni si doplni a aktualizuji nezbytné vzdélani v oblasti systému pro
sledovani osob a véci a v oblasti specialnich technickych prostfedkl. Prohloubeni znalosti v ramci této dil¢i aktivity zaroven podpofi oblast interniho vyzkumu, vyvoje
a nasledné vlastni vyroby specidlnich technickych prostiedkd pro potieby policie.

V rdmci pfipravované podstatné zmény projektu budou tato Skoleni realizovana prostrednictvim externiho dodavatele a to jak z dlvodu navyseni financnich
pozadavkd lektord, tak navyseni zajmu cilové skupiny o tato Skoleni.

KA 07 Vzdélavani v oblasti projektového Fizeni pro zaméstnance podilejici se na realizaci projektt

Predmétem klicové aktivity €. 7 je realizace $koleni z oblasti projektového Fizeni. Skoleni jsou cilena pro zaméstnance P CR podilejici se na realizaci projektd jako vécni
gestofi. Absolventi kurz(i budou podpofeni v oblasti fizeni financnich, materialnich a lidskych zdroj(, kraceni provadécich ¢asu, efektivniho planovani nakladd, vyssi
kvality produktu a rostouci bezporuchovosti, lepsi interni koordinace, dosahovani strategickych cili a v neposledni fadé v oblasti motivace zainteresovanych osob.
Kromé gkoleni Rizeni projektovych rizik se jedna o certifikované kurzy s moznosti ziskat mezinarodné uznavany certifikdt. Svym zamérenim na Fizeni ICT projektd kurzy
odrazeji potfebu efektivniho zvladéni nej¢astéji realizovaného typu projektu v prostfedi P CR.
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Klicova aktivita €. 7 je realizovana prevazné prostfednictvim externiho dodavatele, pfedmétna Skoleni viak nebyla v ramci realizace vybérového fizeni €. 1 ani
vybérového fizeni ¢. 2 a opétovné vyhlaseného vybérového fizeni €. 2 (Il) vysoutéZena. V rdmci realizace projektu bude opétovné soutézena. Z hlediska
harmonogramu bude vybérové fizeni realizovdno az po finalni Upravé podstatné zmény projektu planované v nasledujicim monitorovacim obdobi.
KA 08 Vzdélavani v oblasti ochrany osob a objektt a v oblasti diagnostiky
Predmétem klicové aktivity C. 8 je realizace Skoleni z oblasti ochrany osob a objektl a v oblasti diagnostiky. Aktivita prostfednictvim vzdélavacich kurzl a praktickych
tréninkd reaguje na pottebu zvyseni kompetenci policistd, jejichZ vykon sluzby vyZaduje oproti béZnym dovednostem policisty i nadstandardni dovednosti v oblasti
ochrany osob a objekt(.
Ve sledovaném obdobi byly zrealizovany 2 odborné kurzy:

- VysSivyjedndvaci dovednosti, 18.-22.2.2019

- Taktika a sebeobrana za potiti alternativnich zbrani, 17.-21.6.2019

Opatieni 4. Realizace Strategie fizeni lidskych zdroja, predevsim v nasledujicich oblastech:

a. Revize a sjednoceni systemizace sluzebnich mist Policie Ceské republiky pro zajisténi
maximalni efektivity nasazeni sil a prostfedka Policie Ceské republiky v reakci na zménu
bezpecnostni situace

Zahajeni Ukonceni Gestor
1.6.2018 31.12. 2020 PP CR

Mimo rémec strategie byla vytvorena vzorovd systemizace Policie CR jako vychodisko pro sjednoceni podminek a stanoveni

Zahajeni Ukonceni Gestor

b. Uprava systému naboru a vybéru specialistl 1.6.2018 31.12. 2020 PP CR

Rozkazem vedouci odboru persondiniho Policejniho prezidia Ceské republiky byla zfizena pracovni skupina Lidské zdroje, jejim# tkolem je nastavit smér a podminky ke
koordinaci a zefektivnéni probihajiciho persondiniho ndboru a sjednotit a koordinovat ndborové aktivity a jejich provézanost v rdmci Policie Ceské republiky. Dal$im
strategickym ukolem je predloZit konkrétni ndvrhy opatreni vedeni policie smérujici ke zvyseni konkurenceschopnosti policie jako zaméstnavatele.

c. Tvorba kompetenéniho modelu Policie Ceské republiky véetné programu rozvoje kli¢ovych Zahajeni Ukonceni Gestor
kompetenci formou vzdélavani prisluiniki a zameéstnanct Policie Ceské republiky 1.6.2018 31.12. 2020 PP CR

Byl zpracovdn kompetenéni model Policie Ceské republiky, ktery byl za¢lenén do ndrodni soustavy povoldni (NSP). Z tohoto vytvorfeného kompetenéniho modelu bude
vychdzet program rozvoje klicovych kompetenci formou vzdéldvdni pfislusniki a zaméstnanci Policie Ceské republiky. K tvorbé programu rozvoje kli¢ovych kompetenci
bude zapotrebi vyjit ze stavajiciho kompetencéniho modelu, rozpracovat ho ve spoluprdci s metodickymi pracovisti jednotlivych linii vykonu sluzby tak, aby z néj
vyplynula jasné definovand zaddni pro tvorbu konkrétnich vzdélavacich program.

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

Prehled o plnéni Implementacniho planu 4 Profesionalizace a rozvoj

lidskych zdroji ve verejné spravé k 30. 6. 2019

d. Kriticka revize a navrhy inovace motivaéniho systému Policie Ceské republiky pro zajisténi
efektivniho Fizeni vykonu stejné jako zajisténi konkurenceschopnosti Policie Ceské republiky
na trhu prace

Zahajeni
1.6.2018

Ukonceni
31.12. 2020

Gestor
PP CR

Do ndvrhu inovace motivaéniho systému Policie Ceské republiky Ize v hodnoceném obdobi zahrnout novelu zékona ¢ 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikg
bezpecnostnich sbord, konktrétné ustanoveni § 122a Stabilizaéni pfiplatek. Jednd se o ndstroj motivace pFislusnikd Policie Ceské republiky. Dalsim motivaénim
ndstrojem je zména zdvazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 100/2012, kterym se provddi nékterd ustanoveni zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru

prislusniki bezpecnostnich sbord, kdy doslo ke zméné rozpéti vyse priplatki za vedeni.
Pripravuji se dalsi ndvrhy zmén.

e. Posouzeni alternativ k decentralizovanému modelu fizeni lidskych zdrojl spolecné s
navrhem organizaéniho sjednoceni fizenf lidskych zdrojt v Policii CR

Zahajeni
1.6.2018

Ukonceni
31.12. 2020

Gestor
PP CR

Konkrétni realizaci strategie prevzal na zékladé rozhodnuti policejniho prezidenta odbor persondlni Policejniho prezidia CR. Z tohoto divodu prozatim nebyla vytvorena
jednotnd organizacni struktura Fizeni lidskych zdroji Policie CR. Vzhledem ke krdtké casové dotaci nebylo mozné adekvdtné zanalyzovat a prevzit zodpovédnost za

vyhodnoceni zadanych ukold.

f. Tvorba efektivni organizacni struktury pro zajisténi adekvatnich podminek fizeni lidskych Zahajeni Ukonceni Gestor
zdroj Policie Ceské republiky 1.6.2018 31.12. 2020 PP CR
Viz pismeno e) opatreni 4

g. Realizace dalsich systémovych opatreni vyplyvajicich ze Strategie fizeni lidskych zdroj Zahajeni Ukonceni Gestor
Policie CR 1.6.2018 31.12.2020 PP CR
Viz pismeno e) opatreni 4

h. Pfipadna realizace projektl zamérenych na vybrané aktivity v ramci aktivit uvedenych pod Zahajeni Ukonceni Gestor
pism. a) - g) 1.6.2018 31.12. 2020 PP CR

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MINISTERSTVO VNITRA Pfehled o plnéni Implementacniho pldnu 4 Profesionalizace a rozvoj
CESKE REPUBLIKY lidskych zdrojl ve verejné spravé k 30. 6. 2019

(v€etné zpracovani prislusnych projektovych zamérl a Zadosti a jejich predloZeni do
hodnoticiho a schvalovaciho procesu prislusného zdroje financovani)

Viz pismeno e) opatreni 4

Opatreni 5. Tvorba a novelizace sluzebnich predpist konkretizujicich postupy (procesy) zakona o sluzebnim poméru prislusniku
bezpecnostnich sbort

a. Identifikace potieb v oblasti novelizace predpist ¢i tvorby novych predpist konkretizujicich
postupy (procesy) zakona o sluzebnim poméru pfislusnik bezpecnostnich sborl na zakladé
Strategie fizeni lidskych zdroju.

Zahajeni Ukonceni Gestor
1.6.2018 31.12.2020 PP CR

Do ndvrhu inovace motivacniho systému Policie Ceské republiky Ize v hodnoceném obdobi zahrnout novelu zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbort, konktrétné ustanoveni § 122a Stabilizacni pfiplatek. Jednd se o ndstroj motivace prislusniki Policie Ceské republiky. Dalsim motivacnim
ndstrojem je zména zdvazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 100/2012, kterym se provddi nékterd ustanoveni zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru
prislusniki bezpecnostnich sbord, kdy doslo ke zméné rozpéti vyse priplatki za vedeni.

b. Zpracovani navrhu novel ¢i tvorba navrhu novych predpist a jejich predloZeni k projednani a Zahajeni Ukonceni Gestor
schvéleni. 1.6.2018 31.12.2020 PP CR

viz pismeno a) opatfeni 5

Zpracovano v rdmci projektu ,Implementaéni jednotka Strategického rdmce rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020, reg. &.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0000125. Projekt je spolufinancovén z prostfedkd Evropské unie, Evropského socialniho fondu.
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